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Consultoría y formación en Inteligencia estratégica y 
prospectiva

Escuela nacional de estadistas para la alta dirección 

Prospectiva para la mitigación de riesgos y asegurar 
la ventaja estratégica competitiva

Visión de oportunidad y potenciación de 
capacidades para la producción de Inteligencia

D E  L A  A N T I C I PAC I Ó N  A  L A  AC C I Ó N

SOBRE GIASP
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La respuesta más eficaz para reducir la incertidumbre y mitigar sus efectos
ha sido la búsqueda de información, su recopilación y su transformación en
conocimiento. Pero en el actual entorno operativo complejo, esto no es
suficiente, actualmente la mejor vacuna contra los altos grados de
incertidumbre y ambigüedad, es la Inteligencia estratégica.

Unos nuevos mecanismos de colaboración público privado, mayor
inversión en I+D+I, incremento de inversión en productos que
contribuyan a asegurar una independencia estratégica, van a ser los
parámetros necesarios para los próximos años.

Es más necesario que nunca la concienciación en una cultura estratégica
con la implementación de una herramienta para la planificación de los
objetivos estratégicos: la inteligencia estratégica y la prospectiva sistémica.

Las nuevas funcionalidades del análisis de inteligencia, con sus técnicas,
tácticas y procedimientos, apoyado en una sólida metodología, fruto de
unas robustas herramientas, nos lleva a conclusiones determinantes y
anti intuitivas, que con el análisis tradicional no se pueden alcanzar.

V I S I Ó N ,  I N I C I AT I VA ,  C O M P R E N S I Ó N  Y  
A N T I C I PAC I Ó N  f r e n t e  a l  e s c e n a r i o  V U C A

POR QUÉ GIASP

WWW.INTELGIASP.COM
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E S C U E L A  N AC I O N A L  D E  E S TA D I S TA S

WWW.INTELGIASP.COM

CAPACIDADES TERMINALES

Las Competencias Generales se adquieren
transversalmente a la estructura general del curso;
capacidades que tienen como finalidad la adquisición
por el concurrente de una formación avanzada en
metodología de Inteligencia estratégica y prospectiva,
aplicable a la práctica profesional y académica en el
ámbito público o privado; también apoya el desarrollo
de labores investigadoras y para el emprendimiento de
nuevos modelos de negocio.

Dirigida fundamentalmente a la ampliación de las
capacidades de cualquier unidad de análisis y a la
implementación de un Departamento de Inteligencia
Estratégica económica.

Todo ello se adquirirá en este ciclo formativo, que es
una verdadera escuela de estadistas.

Dirección y gestión de Departamentos de Inteligencia

Dominio del proceso de análisis y producción de Inteligencia

Formación del perfil analista de Inteligencia

Gestión de escenarios complejos y de incertidumbre

Inteligencia económica prospectiva e implementación estratégica

Desarrollo del liderazgo y el equipazgo en la gestión de proyectos



PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA

MÓDULO I. INTRODUCCIÓN A LA 
INTELIGENCIA. METODOLOGÍA DE 

ANÁLISIS DE INTELIGENCIA 
ESTRUCTURAL 

ESCUELA DE ESTADISTAS PARA LA ALTA 
DIRECCIÓN. FORMACIÓN PARA AUMENTAR LAS 

CAPACIDADES PARA EL ANÁLISIS  DE 
INTELIGENCIA ESTRATÉGICA

FORMACIÓN DE DEPARTAMENTOS DE 
INTELIGENCIA ESTRATÉGICA PARA LAS EMPRESAS

ESTUDIO DEL NUEVO ENTORNO OPERATIVO. 
TÉCNICAS DE INTELIGENCIA DE ANÁLISIS 

EXPLORATORIO

MÓDULO II. DOMINIO DEL NUEVO 
ENTORNO OPERATIVO. METODOLOGÍA 

DE ANÁLISIS ESTIMATIVO

METODOLOGÍA DE ANÁLISIS DE INTELIGENCIA 

ESTRUCTURAL

DOMINIO DEL ENTORNO COMPETITIVO Y 

TÉCNICAS ESTIMATIVAS DE INTELIGENCIA

ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURAS DE 

INTELIGENCIA ESTRATÉGICA 

MÓDULO III. ANTICIPACIÓN Y VENTAJA 

ESTRATÉGICA. METODOLOGÍA DE 

ANÁLISIS MORFOLÓGICO

METODOLOGÍA DE ANÁLISIS  MORFOLÓGICO

TÉCNICAS PREDICTIVAS Y ELABORACIÓN DE 

ESCENARIOS DE OPORTUNIDAD

PRODUCCIÓN Y DIFUSIÓN DE INTELIGENCIA

MÓDULO IV. PROSPECTIVA

INCERTIDUMBRE Y FUTURO

MÉTODO DE ESCENARIOS. TALLERES DE 

PROSPECTIVA ESTRATÉGICA. ELABORACIÓN DE 

ESCENARIOS

DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO DE LOS 

ESCENARIOS PLAUSIBLES PARA LA TOMA DE 

DECISIONES

CONGRESO GIASP DE PRESENTACIÓN DEL 

INFORME DE INTELIGENCIA ESTRATÉGICA Y 

PROSPECTIVA GRUPAL. ESCENARIO 2035



Carácter semipresencial formación online en streaming y sesiones
extraordinarias y de taller metodológico presencial – adaptado a la
situación de emergencia sanitaria que pueda darse)

Formación eminentemente práctica con talleres de aplicación
metodológica. SE ELABORARÁ UN TRABAJO EN GRUPO DE ANÁLISIS
DE INTELIGENCIA ESTRATÉGICO Y PROSPECTIVO. ESCENARIO 2035
CON SU POSTERIOR PRESENTACIÓN EN UN CONGRESO DIRIGIDO
POR LA EMPRESA

Sesiones de 4 horas los sábados (10h-14h) durante marzo,
abril, mayo y junio del 2020

Descuento por pago completo del ciclo formativo (consultar precio
final con la Dirección)
 Disponibilidad de BECAS (20% de descuento)

 ALUMNI CEU

 CLIENTES DE EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS

 Estudiantes universitarios o predoctorales

 Posibilidad de pago fraccionado previa consulta con la Dirección

I N F O R M AC I Ó N  P R Á C T I C A

CARACTERÍSTICAS 
DEL PROGRAMA

WWW.INTELGIASP.COM
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D E PA R TA M E N TO  D E  F O R M AC I Ó N  D E  G I A S P  Y  
C O L A B O R A D O R E S

CLAUSTRO DE FORMADORES

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN DE GIASP

• IGNACIO DEL CORRAL GONZALO: Director General de GIASP. Profesor titular de
Inteligencia en el Departamento de Inteligencia y Seguridad de la Escuela de Guerra
del Ejército. Profesor del Posgrado de Inteligencia Económica y Seguridad (PIES) de
la Universidad Pontificia de Comillas, ICADE-ICAI.

• MARTA GARCÍA OUTÓN: Directora General y Fundadora de GIASP. Máster en
Inteligencia y Máster en Gestión de Seguridad, Crisis y Emergencias. Analista de
Inteligencia en el Mando de Operaciones del Estado Mayor de la Defensa.

• IGNACIO CASTRO TORRES: Coronel del Ejército de Tierra (Diplomado de Estado
Mayor) y actualmente es analista principal en el Instituto Español de Estudios
Estratégicos

• JOSE LUÍS DEL CORRAL GONZALO: Coronel Diplomado de Estado Mayor.
Destinado en el Mando de Adiestramiento y Doctrina (MADOC).

• FRANCISCO MARÍN GUTIÉRREZ: Teniente Coronel y diplomado en el primer curso
Superior de Inteligencia y Seguridad del Ejercito. Destinado en la Contrainteligencia
del Cuerpo de Ejército Europeo.

• MARÍA FUENTENEBRO: Asesora en la Secretaría de España Global, Ministerio de
Asuntos Exteriores y Asesora Senior del Programa Mundial de Alimentos de la ONU.
Ha sido Oficial de Asuntos Humanitarios para la Oficina de Coordinación de Asuntos
Humanitarios de la Organización de Naciones Unidas (OCHA-ONU); Oficial de
Política Humanitaria y Oficial de Coordinación Cívico-Militar Humanitaria

• LUCAS MARTÍN SERRANO – Teniente Coronel Jefe del Grupo de Obtención de
Sistemas Terrestres (HUMINT, del Regimiento de Inteligencia Nº1).

COLABORADORES EN LA VI EDICIÓN DEL CICLO

• FRANCISCO ROSALENY PARDO DE SANTAYANA – Jefe de la Unidad de
Inteligencia económica de Escribano Mechanical & Engineering. General de División y
último Director del Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (CIFAS).

• RICARDO JAVIER PALOMO ZURDO – Director de la Célula de Innovación y
Tecnología del Informe Mesías, Marca España. Delegado de la Rectora para la
Innovación Digital de la Universidad CEU San Pablo.

• JAVIER FERNÁNDEZ ARRIBAS – Director de Atalayar, entre dos orillas. Asesor de
Comunicación de varias empresas e instituciones. Vicepresidente Internacional de la
Asociación de Periodistas Europeos (APE) y miembro del Comité de dirección en
España.

• PABLO GONZÁLEZ-POLA DE LA GRANJA- Doctor en Ciencias de la Información y
Doctor en Historia. Es Teniente Coronel en situación de Reserva. Director del Instituto de
la Democracia y del Aula Política en la Universidad San Pablo CEU.

• LUÍS SERRANO RODRÍGUEZ – Director General de la consultora en comunicación
estratégica y gestión de crisis Señor Lobo & Friends. Fue técnico superior en la Agencia
de Seguridad y Emergencias 112 y ex director del Área Global de Gestión de Crisis y
Riesgos de Llorente & Cuenca.

• FAUSTO SÁNCHEZ HERNÁNDEZ – Ejecutivo de la consultoría estratégica Why
Strategic Response con más de 30 años de experiencia en el mundo empresarial.
Director General de Pinajarro Alimentación SL. Ex-alumno del ciclo formativo de GIASP



¡OS ESPERAMOS!
GIASP Intelligence & Strategy SL

629730972

giasp@intelgiasp.com 
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